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"Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?"
Bài viết:
"Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), tôi tâm đắc nhất là Nghị quyết số 19-NQ/TW về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. Cụ thể là:
	- Sắp xếp, tổ chức lại hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng mở và linh hoạt đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động; bảo đảm quy mô, cơ cấu và hợp lý về ngành nghề, trình độ đào tạo, chuẩn hóa, hiện đại hóa, có phân tầng chất lượng. Nhà nước tập trung đầu tư một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cho các nhóm đối tượng đặc thù phù hợp với khả năng đầu tư của Nhà nước và khả năng huy động nguồn lực của xã hội.
	- Sáp nhập trường trung cấp vào trường cao đẳng; giải thể các trường trung cấp, cao đẳng hoạt động không hiệu quả. Về cơ bản, trên địa bàn cấp tỉnh chỉ còn một đầu mối đào tạo nghề công lập. Sáp nhập trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục hướng nghiệp, trung tâm dạy nghề thành một cơ sở giáo dục dạy nghề trên địa bàn cấp huyện.

Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển, tôi đề xuất các giải pháp như sau:
[bookmark: _GoBack]Thứ nhất là mở rộng và tăng cường hợp tác với doanh nghiệp trong và ngoài nước. Sự liên kết chặt chẽ giữa Nhà trường và các Doanh nghiệp trong đào tạo có thể công nhận lẫn nhau năng lực nghề ghiệp của người học hay người lao động trong môi trường sản xuất thực tế.
Thứ hai, tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo nguồn nhân lực, tạo cơ hội cho việc giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm về đào tạo, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tiếp cận nền công nghiệp phát triển.
Thứ ba là, tạo môi trường và điều kiện thuận lợi để thu hút các nhà giáo, nhà khoa học có tài năng và kinh nghiệm của nước ngoài, hay Việt Nam, không nên phân biệt quốc gia, tuổi tác mà chỉ cần có trình độ và nhiệt huyết  tham gia vào quá trình đào tạo nhân lực và nghiên cứu khoa học, công nghệ tại Trường .
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